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       Allegato B 

 
 

DOCUMENTO UNICO DI 
VALUTAZIONE RISCHI  

DA INTERFERENZE 
(DUVRI) 

 
COMPITI DELLE IMPRESE E DOCUMENTAZIONE CONTRATTUALE  AI 

SENSI DI QUANTO PREVISTO DAL D.L.GS 81/08 
 
 
 
 

INDICAZIONI FORNITE DALLA DITTA COMMITTENTE 
 

COMUNE DI ZANICA 
VIA ROMA, 35 – 24050 ZANICA (BG) 

 
 

ALLE DITTE APPALTATRICI 
 
 
 

Firma del committente     
 
------------------------------    
 
 
 
ZANICA,  
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1. PREMESSA 
 

Questo documento contiene le opportune indicazioni affinché si possa rispondere nel modo migliore 

alle norme previste dal D.L.gs 81/08. 

 

La documentazione di seguito riportata è specificatamente valutata per le operazioni che interessano 

i contratti stipulati tra la committente COMUNE DI ZANICA  e le ditte appaltatrici elencate al 

paragrafo  3. 

 

Con la stipula dei contratti, le ditte appaltatrici si assumono la piena responsabilità tecnica ed 

amministrativa per l’esecuzione dei lavori oggetto del contratto. 

Le ditte appaltatrici dichiarano, inoltre, di essere perfettamente edotta sulla normativa in materia di 

sicurezza ed igiene sul lavoro e di impegnarsi ad adottare tutti i provvedimenti ivi previsti, sia quelli 

in vigore all’atto della stipulazione del contratto di appalto, sia quelli che potranno essere emanati 

nel corso dell’esecuzione dei lavori. 

Le ditte appaltatrici si impegnano ad osservare scrupolosamente tutte le disposizioni di legge 

inerenti l’appalto, sia nei confronti dei propri dipendenti sia nelle responsabilità assunte verso gli 

enti assicurativi. 

Il coordinamento e la cooperazione al fine di eliminare i rischi dovuti alle interferenze vengono 

garantiti attraverso l’informazione reciproca riportata nei seguenti paragrafi. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. INFORMAZIONI DI CARATTERE GENERALE 
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2.1 DATI IDENTIFICATIVI DEL  COMMITTENTE 

 

 

Denominazione COMUNE DI ZANICA 

Sede Legale: via Roma, 35 – ZANICA (BG) 

Telefono: 035-4245880 

Legale rappresentante. Sig. MARIO ACETI 

Settore appartenenza: ENTE PUBBLICO 

 

 

 

2.2 FIGURE AZIENDALI IN MATERIA DI SICUREZZA SUL LAVORO 

 

 

Datore di Lavoro: Sig. MARIO ACETI 

Responsabile Esterno del Servizio di Prevenzione e 

Protezione (RSPP): 

 

Dott. MASSIMO CUCCHI  

Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza (RLS): Sig. GAIAMPAOLO BETTANI 

Medico Competente: Dott.ssa COLOMBO 
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2.2 ELENCO DELLE IMPRESE APPALTATRICI 

 

 

NOMINATIVO INDIRIZZO 

CODICE FISCALE / 

PARTITA IVA LAVORI IN APPALTO 

Coop.Sociale IL 

CANTIERE SRL 

ALBINO (BG) 01567980162 COORDINAMENTO E 

GESTIONE DEI SERVIZI 

SPAZIO GIOVANI 

“LUNATICO” E CENTRO DI 

AGGREGAZUINE 

GIOVANILE “SOLAYO” 
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3. ELENCO DEL PERSONALE DITTA COMMITTENTE COINVOLTO  NEL LAVORO 
IN APPALTO 

 

Di seguito si riporta l’elenco del personale del COMUNE DI ZANICA preposto ai rapporti con le 

aziende appaltatrici al fine di adottare le misure di prevenzione e protezione indicate nel presente 

documento (DUVRI). 

Il personale deve essere debitamente informato dei contenuti del DUVRI . 

 

COGNOME E NOME QUALIFICA FIRMA 

Sig.ra ANGELA CORDARO  Resp. Ufficio Servizi 

Sociali 
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4. DESCRIZIONE DEI RISCHI PRESENTI NEI LUOGHI DI LA VORO  

 

 

DESCRIZIONE LUOGO DI 

LAVORO 

RISCHI PRESENTI MISURE DI 

PREVENZIONE DA 

ATTUARE 

RISCHIO ELETTRICO 

Gli impianti sono regolarmente sottoposti a 

regolare manutenzione. 

Il personale delle aziende 

appaltatrici non deve intervenire 

su apparecchiature in tensione. 

 

RISCHIO INCENDIO E ESPLOSIONE 

Sono presenti dotazioni antincendio 

regolarmente mantenute. Sono segnalate le 

vie di fuga e le uscite di emergenza 

 

E’ vietato l’ utilizzo di fiamme 

libere ed il deposito di materiali 

infiammabili. 

  

RUMORE 

Non sono presenti fonti di rumore superiori 

ad 80 dB(A) 

/ 

PRODOTTI CHIMICI PERICOLOSI 

Non sono presenti prodotti chimici 

pericolosi. 

/ 

 

VEICOLI IN MOVIMENTO 

L’accesso ai luoghi di lavoro può 

interferire con la presenza di veicoli del 

personale scolastico 

Rispettare i percorsi segnalati e 

fare attenzione ai pedoni in 

movimento. 

 

RISCHI STRUTTURALI 

I luoghi di lavoro rispettano i requisiti di 

legge per quanto riguarda gli spazi, 

l’illuminazione, l’areazione ed il 

microclima, nonché delle attrezzature e 

arredi presenti. 

/ 

 

EDIFICIO COMUNALE 

OSPITANTE LA SCUOLA 

MEDIA, LA BIBLIOTECA E 

L’AUDITORIUM 
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OGGETTO: Coordinamento per la prevenzione e protezione dai rischi, ai sensi del 

D.L.vo 81/08. 

 

 

Contratto n° 

........……………………………………………………................................................. 

Impresa appaltatrice 

.......……………………………………………….......................................... 

Impianto/ reparto interessato ai lavori    

..........................................................  

Oggetto dell’appalto  

..................................................…......................................... 

 

 

L'Impresa appaltatrice preso atto: degli obblighi contrattuali; del lavoro da eseguire; dei 

luoghi dove dovrà svolgersi il lavoro; della peculiare attività svolta nello stabilimento; 

dichiara di non avere difficoltà o dubbi e di accettare la consegna dell'area di lavoro. 

 

L'Impresa appaltatrice altresì dichiara di essere stata resa edotta dell'esistenza dei rischi 

connessi con l'attività svolta nello stabilimento mediante sottoscrizione del DURVI.  

 

Resta inteso che la stessa impresa appaltatrice dovrà rivolgersi al committente ogni volta 

ritenga necessario verificare eventuali situazioni di rischio, previa adozione da parte sua di 

ogni opportuna cautela e misura di prevenzione. 

 

 

L'Impresa appaltatrice inoltre rende edotto il committente dell'esistenza di rischi connessi con 

la propria attività lavorativa, dovuti a: 

........................................................................... 

........................................................................... 

........................................................................... 

........................................................................... 
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L'Impresa appaltatrice si obbliga a mantenere i seguenti responsabili incaricati a 

rappresentarla a tutti gli effetti di legge: 

Sig. .............................................  qualifica ...................      tel .................. 

Sig. ....................... ..............  qualifica ...................      tel .................. 

 

 

La data del .................... deve considerarsi a tutti gli effetti contrattuali come data di inizio dei 

lavori. 

 

Prima di tale data l'Impresa appaltatrice si impegna a rilasciare in forma scritta una 

"Dichiarazione di Responsabilità" che verrà conservata dal committente a disposizione 

degli enti pubblici di controllo. 

 

Luogo e Data, ………………………………. 

 

 

 

  Committente                 Responsabile Impresa 

          Appaltatrice  

            

  .....................                                   .....................     
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DICHIARAZIONE DI RESPONSABILITA’ 

 

 

Il sottoscritto . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  in qualità di legale rappresentante della ditta . . 

. . . . . . . . . . . . . . . , P.IVA n° . . . . . . . . . . , con sede legale in . . . . . . . . . . . .  Via . . . . . 

. . . . . . . . . . , iscritta al Registro Imprese di . . . . . . . . . n° . . . . . . . . . al Repertorio 

Economico Amministrativo –REA- di . . . . . . . . . n° . . . . . ., con posizione INAIL n° . . 

. . . . . . 

 

      DICHIARA 

 

in ordine ai lavori presi in carico presso la ditta . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ed 

alle leggi vigenti in materia di sicurezza sui luoghi di lavoro: 

  

1. Di aver preso piena visione, contestualmente all’incarico ricevuto o in circostanze precedenti, dei luoghi 

di lavoro. 

2. Di impegnarsi nell’assumere ogni informazione sui rischi specifici nei luoghi di lavoro in cui la propria 

Ditta è stata chiamata ad intervenire o a prestare l’opera. 

3. Di fornire alla Ditta committente, tutte le indicazioni e le informazioni riguardanti i rischi inerenti la 

propria attività che possono provocare conseguenze al nostro personale dipendente. 

4. Di svolgere direttamente i compiti di prevenzione e protezione dai rischi o di aver nominato il 

Responsabile del Servizio Prevenzione e Protezione nella persona del Sig. . . . . . . . . . . . . .  

5. Di aver proceduto agli adempimenti di cui agli art. 17 , 22 e 24 del D.L.vo 81/08. valutazione dei rischi e 

predisposizione del Documento di valutazione dei rischi.. 

6. Di aver nominato il Dott. . . . . . . . . . . . . .  competente in Medicina del Lavoro, quale Medico Aziendale, 

in quanto le attività svolte prevedono la sorveglianza sanitaria. 

7. Di aver ricevuto, dai dipendenti, il nominativo del Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza nella 

persona del Sig. . . . . . . . . . . e di aver provveduto alla sua formazione ed informazione ai sensi del D.L.vo 

81/08. 

8. Di aver provveduto adeguatamente a formare ed informare ogni lavoratore sui rischi specifici della 

propria attività e di aver dotato gli stessi di tutti i Dispositivi di Protezione Individuale idonei agli scopi e 

alle mansioni a cui i lavoratori sono addetti. 

9. Di impegnarsi, prima dell’inizio dei lavori, ad impartire disposizioni al proprio personale al fine di 

migliorare la sicurezza sul lavoro. 
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10. Di impegnarsi ad utilizzare unicamente manodopera rispettando gli obblighi sanitari, previdenziali, 

assicurativi e retributivi e in generale, macchine ed attrezzature proprie. Inoltre, in casi particolari, in cui 

per necessità e/o per esigenze occasionali dovesse risultare indispensabile l’ausilio di personale o 

attrezzature della Ditta committente,tale ausilio verrà anticipatamente richiesto e concordato di volta in 

volta. 

11. Di impegnarsi a svolgere tutti i lavori presi in carico nel pieno rispetto delle normative vigenti riguardanti 

la sicurezza e l’igiene del lavoro. 

12. Di impegnarsi, nello spirito di fattiva collaborazione e cooperazione richiesti dal D.Lgs 81/08, a segnalare 

tempestivamente alla Ditta committente, ogni situazione anomala o imprevista che potrebbe presentare 

particolari rischi per i lavoratori. 

13. Di fornire altre informazioni che l’appaltatore ritiene utili, in merito ai requisiti tecnico-professionali, di 

igiene e sicurezza del lavoro. 

 

 

       Titolare/Legale rappresentante 

 

 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

 

 

 

 

 

 

 

 


