Contratto Collettivo Decentrato Integrativo
del personale dipendente del Comune di Zanica
(quadriennio 2008 — 2011)

anno 2009 per le parti soggette a revisione annuale

A seguito dalla deliberazione della Giunta Comunale40 del 9.2.2010 con la quale e stato
determinato il Fondo 2009 e formulati gli indirizzi presidente della delegazione trattante per la
sottoscrizione del Contratto Collettivo Decentrattegrativo per I'anno 2009, é stata sottoscritta
l'ipotesi suddetta.

A seguito del parere favorevole espresso in data.2W10 dal Revisore dei Conti sull'ipotesi di
C.C.D.I ai fini della certificazione sull'attendilé dei costi quantificati per il medesimo e sutieo
compatibilita con gli strumenti di programmazionéiebilancio, e a seguito della deliberazione n.
100 del 20.5.2010, con la quale la Giunta Comuhal@autorizzato il Presidente della delegazione
di parte pubblica alla definitiva sottoscriziond @entratto Collettivo Decentrato Integrativo pker i
personale dipendente, il giormentiquattro maggio duemiladieciha avuto luogo l'incontro tra:

La Delegazione di parte pubbliceomposta dal Presidente, Garofalo dott. Carnedeistito dal
responsabile del procedimento dell’Ufficio Persersily.ra Gatti Maria Rosa,

E

la Delegazione di parte sindacaleomposta dai rappresentanti delle seguenti argamioni
sindacali firmatarie del CCNL.:
UIL-FPL — Sig.ra Emanuela Leoni

e dalla_Rappresentanza Sindacale Unitamiglle persone dei sigg. Sangaletti Ezio, Ramjpinel
Lucio, Lorenzi Adriano, Fioroni Alessandro.

Al termine della riunione le parti hanno sottodoritallegato C.C.D.l. del personale dipendente del
Comune di Zanica.



Premesso che con il presente contratto vengonnitdele parti soggette a contrattazione annuale, e
vengono recepite soltanto le discipline degliugtithe hanno subito modifiche a livello nazionale.
Pertanto, soltanto per comodita di rappresentazisingporta di seguito il testo del contratto gia
approvato per il periodo 2008-2011, con riportareoisso le modifiche.

TITOLO VI°
Disciplina dell’utilizzo delle risorse decentrate

Le parti, avendo il CCNL del 11.4.2008 confermat precedente disciplina contrattuale,
convengono che 'ammontare del fondo destinatogléiche di sviluppo delle risorse umane ed
alla produttivita cosi come definito nell'allegafo del presente contratto collettivo decentrato a
seguito del processo di depurazione delle risomstirthte all'indennita di comparto ed alle
progressioni orizzontali sia ripartito tra i divieidituti secondo la disciplina del presente ttol

Art. 20
Risorse destinate a compensare I'esercizio di atifa
svolte in condizioni particolarmente disagiate.

1. Le risorse indicate dal presente articolo soestidate esclusivamente al personale appartenente
alle Categorie A, B e C che svolge la propria é#iin condizioni particolarmente disagiate

2. Ai fini del presente contratto s'intende peiviét disagiata un'attivita particolarmente scomoda
svolta in condizioni stentate e/o faticose periteostanze specifiche nelle quali viene condotta
sia rispetto a quella svolta da altre figure prei@sali della medesima categoria, sia rispetto alle
diverse condizioni nelle quali puo trovarsi la m&de figura professionale. Tale disagio puo
anche essere rappresentato da un orario di laesticgarmente flessibile o svolto in condizioni
normalmente diverse e di maggior sacrificio rigpedgli altri dipendenti dell'ente senza che
guesto dia luogo a specifiche indennita (es. indarth turno).

Es.: l'operaio di categoria B che svolge attivitaluoghi aperti e soggetti alle piu svariate

condizioni meteorologiche, & esposto ad un magtigagio dall'impiegato, pur inquadrato nella

medesima categoria B, che svolge la propria ativitufficio.

3. lI'indennita di disagio non e cumulabile, perstesse motivazioni, con altre indennita quali ad
esempio I'indennita di rischio, di turno o di reipdita;

4. Il compenso mensile lordo per le specifiche @ndi di svolgimento di tali attivita & stabiliio

€ 70,00per dodici mensilita per il profilo professionaleNecroforo o operatore ecologico;

€100,00per dodici mensilita per il profilo professionalieAgente di P.L.;

€... 6,00 per ogni ora di lavoro cimiteriale domenicale peprofilo professionale operaio

manutentore;

€..52,00per ogni chiamata, per urgente ed improrogabites&ta, dei servizi Anagrafici e

Manutentivi fuori dal periodo di reperibilita;

5. Tale importo:

a) e corrisposto mensilmente in funzione dei giorni dieffettiva presenza in servizio,
calcolati proporzionalmente rispetto ai giorni di ®rvizio da prestare nel mese di
riferimento;

b) € inoltre proporzionalmente ridotto per il perale con rapporto di lavoro a tempo parziale;

Profilo professionale n. addetti Somma prevista
Necroforo o operatore ecologico 1 € 840,00
Agente di P.L. che svolga orario disagiat 1 € 1.633,33
o particolarmente flessibile 1P.T. 83,33%




Operaio manutentore cimiteriale 5 € 1.908,00
Operaio manutentore 5 € 800,00
Istruttore e collaboratore d’anagrafe 2 € 200,00
| TOTALE € 5.381,30

1. Gli eventuali risparmi derivanti dall'applicaziordel presente articolo verranno portati in
aumento alle somme indicate al successivo artizéle finalizzati ad incentivare la produttivita
ed il miglioramento dei servizicon esclusione dei risparmi derivanti dall’applicamne
dell'art. 71, comma 1, del D.L 112/08 come convetti nella legge 133/08 (risparmi derivanti
dai primi 10 giorni di assenza per malattia relativ ad ogni evento morboso).

Art. 21
Risorse destinate al pagamento delle indennita diurno, rischio,
reperibilita, maneggio valori, orario notturno, festivo e notturno - festivo

1. Per la disciplina dell'indennita di turno sirfeerimento all’art. 22 e alla Dichiarazione Congia

n° 6 del CCNL del 14.09.00, in particolare:

a) le prestazioni lavorative svolte in turnazione,fiai della corresponsione della relativa
indennita, devono essere distribuite nell'arco meke in modo tale da far risultare una
distribuzione equilibrata e avvicendata dei turrfiettuati in orario antimeridiano,
pomeridiano e, se previsto, notturno, in relazialte articolazione adottata nell'ente:

b) i turni diurni, antimeridiani e pomeridiani, posgoassere attuati in strutture operative che
prevedano un orario di servizio giornaliero di atmd O ore;

C) i turni notturni non possono essere superiori angéDmese, facendo comunque salve le
eventuali esigenze eccezionali o quelle derivaaticdlamita o eventi naturali. Per turno
notturno si intende il periodo lavorativo ricomprdsa le 22 e le 6 del mattino;

d) al personale turnista € corrisposta una indenritd compensa interamente il disagio
derivante dalla particolare articolazione dell'arati lavoro i cui valori sono stabiliti come
segue:

- turno diurno antimeridiano e pomeridiano (tra le & 22.00): maggiorazione oraria del
10% della retribuzione di cui all'art.52, commaekt. c);

- turno notturno o festivo: maggiorazione oraria @8% della retribuzione di cui
all'art.52, comma 2, lett. c):

- turno festivo notturno: maggiorazione oraria delb0ella retribuzione di cui all'art.52,
comma 2, lett. ¢);

e) lindennita di cui al presente articolo e corridpasolo per i periodi deffettiva prestazione
di servizio in turno.

Profilo professionale n. addetti Somma prevista
1 €
2 €
TOTALE €

2. L'indennita di rischio, in applicazione della disciplina dell'art. 37 d&CNL del 14.9.2000, e
corrisposta:

b) al personale che offre prestazioni lavorative corgmdi condizioni di particolare
esposizione a rischio (é esclusa la correspongiotede indennita per il disagio derivante
dall'articolazione dell'orario di lavoro in turnper lo svolgimento di attivita particolarmente
disagiate per le quali & gia contemplata la redaitidennita);



c) e quantificata in complessi¥30 mensili(art. 41del 22.1.2004);

d) compete solo pergiorni di effettiva esposizione al rischioin proporzione ai giorni di
servizio da prestare calcolati su base mensile ediguidata mensilmente;

Le risorse destinate ed i profili beneficiari detendennita sono i seguenti:

Profilo professionale n. addetti Somma prevista
1 Operaio manutentore / necroforo 5 € 1.800,00
2 €
3 €
4 €
TOTALE € 1.800,00

3. L'indennita di reperibilitain applicazione della disciplina dell'art. 23 @CNL 14.09.00 come
integrata dall'art. 11 del CCNL del 5.10.2001, é:

a) corrisposta in relazione alle esigenze di pronterirento dell’ente non differibili e riferite a
servizi essenziali;

b) quantificata in € 10,32 lordi per 12 ore al giorii@le importo € raddoppiato (€ 20,65) in
caso di reperibilita cadente, in giornata festimahe infrasettimanale o di riposo settimanale
secondo il turno assegnato;

C) non puo essere superiore 6 periodi al mese pendigmee;

d) se il servizio é frazionato, comungque non in misa@n inferiore a quattro ore, e
proporzionalmente ridotta in funzione della suaatirraria con applicazione sull'importo
cosi determinato di una maggiorazione del 10%;

e) non compete durante l'orario di servizio a quaisiedo prestato;

f) non e corrisposta per le ore di effettiva chiammataunerate come lavoro straordinario o con
equivalente riposo compensativo;

g) la corresponsione degli importi relativi all'indéandi reperibilita é effettuata unitamente al
pagamento dello stipendio del mese successivo Bogiello svolgimento dei periodi di
disponibilita.

Il dipendente, di norma, deve raggiungere il poditdavoro assegnato nell’arco di trenta
minuti.

Per quanto non previsto dal presente punto si ilaatia disciplina contrattuale vigente.

In caso di assenza dal servizio, I'indennita per geribilita non viene corrisposta.

L’indennita di reperibilita e liquidata mensilmente.

Le risorse destinate alla corresponsione di talennita sono le seguenti:

Area d'attivita N. dipendenti somma prevista

ah | dh| dh b

TOTALE

4. L’'indennita maneggio valori, in applicazione dell’art. 36 del CCNL del 14.9020Q e corrisposta

al personale che sia adibito in via continuativeeavizi che comportino maneggio di valori di

cassa mensili non inferiori€1700,00 e risponda di tale maneggio. Per servizio detengtersi

la specifica struttura organizzativa in cui valdiricassa siano continuativamente maneggiati (es.

servizio demografico).

a) L'indennita e calcolata liquidata mensilmente e compete pler sole giornate in cui il
dipendente risulti in servizio ed adibito ad uno deservizi con le caratteristiche in
precedenza specificate;

b) gli importi dell'indennita variano da un mininab € 0,52 giornaliere ed un massimo di €. 1,55
sono fatte salve eventuali discipline regolamerdamniglior favoreprecedenti all’entrata in



vigore del citato articolo 36 del CCNL del 14.9.20m) diversamente tali regolamenti
adeguano le proprie disposizioni alla disciplinatenuta nel presente contratto;

c) tale indennita &€ graduata in relazione allimpomedio mensile che il servizio ha avuto
nell'anno precedente secondo la seguente tabella:

Servizio Importo medio Indennita

mensile individuale
Anagrafe € 730,0( € 1.0¢
Economato € 900,0( € 1,55
Polizia Locale (riscossioni in ufficio) € 700,0( € 1,0¢
Polizia locale (riscossioni sul territorio) [€ 100,0( € 1,0¢

d) le risorse destinate alla corresponsione diitalennita sono le seguenti:

Servizio n. addetti Somma prevista
1 Anagrafe 2 € 389,34
2 Economo 1 € 350,30
3 Polizia locale (uff.) 3 € 469,68
4 Polizia locale (terr.) 2 € 100,00
TOTALE € 1.309,32

5. L'indennita per orario notturno o festivo e per orario festivo-notturno, in applicazione
dell'art. 24, comma Slel CCNL del 14.9.20QCe rispettivamente corrisposta al personale che
svolga parte della prestazione dell'orario norndalavoro in assenza di turnazione:

a) in orario notturno o festivo con una maggiorazide#a retribuzione oraria del 20%;
b) in orario notturno e festivo con una maggiorazidaka retribuzione oraria del 30%.

L’indennita per orario notturno e festivo notturno € corrisposta per le sole giornate in cui il
dipendente risulti in servizio e liquidata su basenensile;

Le risorse destinate alla corresponsione di talennita sono previste per un importo annuale pari
a €

6. Il trattamento per attivita prestata in giorno festivo-riposo compenstivo in applicazione
dell'art. 24, comma 1 del CCNL del 14.9.2000, cosostituito dall’art. 14, comma 1 del CCNL
5.10.2001, al dipendente che per particolari egigeh servizio non usufruisce del giorno di riposo
settimanale deve essere corrisposta, per ogni iolavoro effettivamente prestata, un compenso
aggiuntivo pari al 50% della retribuzione orariacdi all’art. 52, comma 2 lett. b) con diritto al
riposo compensativo da fruire di regola entro I&mie comunque non oltre il bimestre successivo.

Le risorse destinate alla corresponsione di talerinita sono previste per un importo annuale pari
a
€ 2.700,00

7. Gli eventuali risparmi derivanti dall'applicaz® degli istituti disciplinati nel presente artigol
verranno portati in aumento alle somme indicatesatcessivo articol®7 e finalizzati ad
incentivare la produttivita ed il miglioramento dsgrvizi con esclusione dei risparmi derivanti
dall'applicazione dell’art. 71, comma 1, del D.L 12/08 come convertito nella legge 133/08
(risparmi derivanti dai primi 10 giorni di assenza per malattia relativi ad ogni evento
morboso).



Art. 22
Risorse destinate all'esercizio di compiti che congtano specifiche responsabilita

1. In applicazione dell'art. 17, comma 2, lett.dg¢l CCNL del 1.4.1999, come modificato dai
successivi contratti nazionali di lavoro sono htiiie al personale appartenente alle categorie B,
C e D per l'esercizio di compiti comportargpecifiche responsabilita,con esclusione del
personale incaricato di posizioni organizzativeoselo la disciplina degli articoli da 8 a 11 del
CCNL del 31.3.1999 e successive modificazioni éelgrazioni, specifiche indennita.
Per ogni dipendente I'indennita varia in ragionamntio fino ad un massimo di € 2.500.

2. L'indennita per specifiche responsabilita haureatretributiva fissa e ricorrente, & erogata in
guote mensili, ed & graduata secondo la segudrebaa

Descrizione della specifica responsabilita Indennita
a) Responsabih di Servizio e/o Ufficio e di procedimenti amnsimativi ac
esso inerenti. (hon costituente Posizione Orgatizaa-CAT. D- € 1.500,0
a) Responsabilita di Servizio e/o Ufficio e di pedomenti amministrativi g
esso inerenti. (non costituente Posizione Orgatiza-CAT. C- € 1.000,0
b) Responsabile di Unita Operativa complessa € 1.000,0
c¢) Coordinamento di Unita Operativa € 1.000,0

3. Ad ogni dipendente non puo essere attribuitadpun’indennita per specifiche responsabilita, nel
caso in cui ricorrano responsabilita diverse akdgente interessato € attribuita I'indennita di
valore economico piu elevato.

4. Gli importi annui sono proporzionalmente ridg#r il personale con rapporto di lavoro a tempo
parziale in relazione all’'orario di servizio setéinale, mensile o annuale indicato dal contratto di
lavoro.

5. Lattribuzione dell'indennita, collegata all’'ettivo svolgimento delle funzioni e dei compiti,
annuale.La corresponsione dell’indennita avviene mensilmert € decurtata in caso si
assenza per malattia relativamente ai primi 10 giori per ogni evento morboso in
applicazione dell’art. 71 comma 1 del D.L. 112/2008 per le ulteriori assenze di cui al
comma 5 dello stesso articolo fino al 30 giugno 2@(0art.17 D.L. 78/2009)

Non sono considerate assenze dal servizio quellevdte alle eccezioni espressamente
indicate ai commi 1 e 5 dell'art. 71 del D.L.112/2IB (per il comma 5 le eccezioni sono
considerate tali fino al 30 giugno 2009 vista l'alwmgazione della disposizione dovuta
all'art. 17 del D.L. 78/2009) .

In caso di assenza dal servizio dovuta alle eccezi@ontenute nei commi 1 e 5 dell'art. 71

del D.L. 112/2008 l'attribuzione dell'indennita nonpuo essere revocata fino alla ripresa
del servizio.

6. Le risorse destinate alla corresponsione diitalennita sono le seguenti:

Tipo Specifica responsabilita Cat. n. addetti Somma prevista
a) Responsabili di Servizio e/o Ufficio e deli 3
procedimenti amministrativi ad esso inerent € 3.750,00
a) Responsabili di Servizio e/o Ufficio e deli 1
procedimenti amministrativi ad esso inerent € 1.000,00
C) Coordinamento di Unita Operativa C 1 € 1.000,00
TOTALE € 5.750,00

7. Per dipendenti cui sono state attribuite con &itmale le specifiche responsabilita, nonché i
compiti e le funzioni, cosi come individuati dattd7, comma 2, lett. i) del CCNL del 1.4.1999,



integrato dall’art. 36 del CCNL del 22.1.2004, epsta una indennita, cumulabile con quella di
cui al comma 1. del presente articolo nella misnegsima di € 300 annuali.

8. Le responsabilita, i compiti e le funzioni dii @ comma precedente sono quelli indicati nella

9.

10.

11.

12.

13.

seguente tabella con l'indicazione della relativdennita:

Descrizione delle specifiche responsabilita, comp# funzioni Indennita

a) Ufficiale di stato civile e anagrafe 300,01

b) Ufficiale elettorale

d) Addetto agli uffici relazioni col pubblico

€
€
c) Responsabile di tributi €
€
€

e) Formatore professionale

f) Responsabile di archivi informatici € 300,00

g) Ufficiale giudiziario € 300,0

h) Responsabile di attivita inerenti la protezicnele €

Ad ogni dipendente non puod essere attributtadpun’indennita per specifiche responsabilita,
nel caso in cui ricorrano responsabilita diversdipéndente interessato € attribuita I'indennita
di valore economico piu elevato.

Gli importi annui sono proporzionalmente ridptr il personale con rapporto di lavoro a tempo
parziale in relazione all’orario di servizio settinale, mensile o annuale indicato dal contratto
di lavoro.

L’attribuzione dell'indennita e collegata all’effettivo svolgimento delle funzioni e dei
compiti ed e annuale. La corresponsione dell'indernta avviene semestralmente é
decurtata in caso si assenza per malattia relativaemte ai primi 10 giorni per ogni evento
morboso in applicazione dell’art. 71 comma 1 del D. 112/2008e per le ulteriori assenze

di cui al comma 5 dello stesso articolo fino al 3@iugno 2009¥art.17 D.L. 78/2009)

Non sono considerate assenze dal servizio quellevdte alle eccezioni espressamente
indicate ai commi 1 e 5 dell'art. 71 del D.L.112/21B (per il comma 5 le eccezioni sono
considerate tali fino al 30 giugno 2009 vista l'alwmgazione della disposizione dovuta
all'art. 17 del D.L. 78/2009) .

In caso di assenza dal servizio dovuta alle eccezi@ontenute nei commi 1 e 5 dell’'art. 71
del D.L. 112/2008 l'attribuzione dell'indennita nonpuo essere revocata fino alla ripresa
del servizio.

Le risorse destinate alla corresponsionel@liit@ennita sono le seguenti:

tipo Responsabilita, compiti, funzioni n. addetti Somma prevista
a) Ufficiale di stato civile 1 € 300,00
b) €
C) €
d) €
e) €
f) Responsabile archivi informatici 1 € 300,00
0) Ufficiale giudiziario 1 € 300,00
h) €
TOTALE € 900,00

Gli eventuali risparmi derivanti dall'applicaze degli istituti disciplinati nel presente art@o
verranno portati in aumento alle somme indicatsualcessivo articol@7 e finalizzati ad
incentivare la produttivita ed il miglioramento dservizi con esclusione dei risparmi
derivanti dall'applicazione dell’'art. 71, comma 1,del D.L 112/08 come convertito nella

7



legge 133/08 (risparmi derivanti dai primi 10 giorn di assenza per malattia relativi ad
ogni evento morboso).

Art. 23
Risorse destinate alla corresponsione dell'indenritdi direzione o di staff per i dipendenti
dell’ex 8" qualifica funzionale e delle retribuzion di posizione e di risultato degli incaricati
di posizione organizzativa

1. Al personale in servizio della ex 8" qualifiecationale gia titolare dell’indennita di direzioee
art. 34, comma 1, lettera b) del DPR 268/87 a om @ stato conferito I'incarico di posizione
organizzativa, énantenutaad personantale indennita pari all'importo di €. 774,69
Per la corresponsione dell'indennita in parolaeysta una spesa pari &€ . .

2. (Solo per gli enti con personale di_qualifica dienziale. Negli enti pr|V| d| dmgenza il
finnanziamento delle retribuzioni di posizione eridultato avviene con risorse aggiuntive a
quelle destinate al fondo “per le politiche di spppo delle risorse umane e per la produttivita”)
a. Per la corresponsione al personale incaricato sizpme organizzativa delle retribuzioni di

posizione e di risultato, nei limiti di cui all’artO, commi 2 e 3 dell CCNL del 31.3.1999, in
relazione allo svolgimento di funzioni di direziomg unita organizzative di particolare
complessita, caratterizzate da un elevato gradotdinomia gestionale e organizzativa, sono
previste le seguenti risorse: €

b. Per la corresponsione al personale incaricato sizmpme organizzativa delle retribuzioni di
posizione e di risultato, nei limiti di cui allarL0, comma 4 del CCNL del 22.1.2004, in
relazione allo svolgimento di attivita con conterditalta professionalita e specializzazione
correlate a diplomi di laurea specialistica e/orimone in albi professionali ed allo
svolgimento di attivita di staff e/o di studio, dcerca, ispettive, di vigilanza e controllo
caratterizzate da elevate autonomia ed esperisama,previste le seguenti risorse:

3. Le retribuzioni di posizione e risultato nei iiindi spesa convenuti nel presente articolo sono
applicati solo a seguito dell’esperimento dellegedure concertazione per la valutazione delle
posizioni organizzative e la relativa graduazioe#edfunzioni di cui all'art. 16 del CCNL del
31.3.1999 e confermate dall’art. 10, comma 3 deNC@el 22.1.2004 .

4. Ai fini delle corresponsione delle retribuziandicate ai precedenti puntl 2 a) e 2 b) sono
previste le seguenti risorse complessive: €.

5. Lattribuzione dellindennita & collegata aIIeffettlvo svolglmento deIIe funzioni e dei
compiti ed € annuale. La corresponsione dell'inderita avviene secondo la disciplina
contenuta nei vigenti CCNL édecurtata in caso si assenza per malattia relativaemte ai
primi 10 giorni per ogni evento morboso in applicaione dell'art. 71 comma 1 del D.L.

112/2008e per le ulteriori assenze di cui al comma 5 dellstesso articolo fino al 30 giugno
2009(art.17 D.L. 78/2009)

Non sono considerate assenze dal servizio quellevdte alle eccezioni espressamente
indicate ai commi 1 e 5 dell’art. 71 del D.L.112/2WB (per il comma 5 le eccezioni sono
considerate tali fino al 30 giugno 2009 vista l'alwgazione della disposizione dovuta
all’art. 17 del D.L. 78/2009) .

In caso di assenza dal servizio dovuta alle eccezi@ontenute nei commi 1 e 5 dell’art. 71

del D.L. 112/2008 l'attribuzione dell'indennita nonpud essere revocata fino alla ripresa

del servizio.

6. Gli eventuali risparmi derivanti dall'applicaa® degli istituti disciplinati nel presente articol
verranno portati in aumento alle somme indicateswadcessivo articol®7 e finalizzati ad
incentivare la produttivita ed il miglioramento drvizicon esclusione dei risparmi derivanti
dall'applicazione dell'art. 71, comma 1, del D.L 12/08 come convertito nella legge 133/08
(risparmi derivanti dai primi 10 giorni di assenzaper ogni evento morboso).



Art. 24
Progressione economica orizzontale nell’ambito dellcategoria

1. le parti danno atto che :
a) la progressione economica orizzontale si svaupartendo dal trattamento tabellare iniziale

delle quattro categorie o delle posizioni di acoessfracategoriali B3 e D3, con

I'acquisizione in sequenza degli incrementi cowispenti alle posizioni successive previste
nel contratto collettivo nazionale di lavoro, dandogine ai seguenti possibili percorsi
individuali:

» per la categoria A dalla posizione Al alla A5;
» per la categoria B dalla posizione Bl alla B7 déadabsizione B3 a B7;
» per la categoria C dalla posizione C1 alla C5;
» per la categoria D dalla posizione D1 alla D6 ¢agabsizione D3 a D6;

b) il valore economico di ogni posizione successilaniziale € quello indicato nella tabella C

allegata al CCNL dell’11.4.2008;

c) con l'art. 34, comma 5 del 22.1.2004.non troMagpplicazione la disciplina relativa al costo

medio ponderato di ciascun percorso economico;

d) in caso di progressione verticale fra categatigipendente viene attribuito il trattamento

e)

f)

tabellare iniziale della nuova categoria di clasa#ione fatto salvo I'eventuale trattamento
economico superiore acquisito per effetto di pregiae orizzontale nella precedente
categoria. In quest’ultimo caso viene consenadapersonanla differenza di trattamento
economico, con riassorbimento della stessa a seduprogressione economica orizzontale
nella nuova categoria;

al personale proveniente per mobilita da altri eleli comparto resta attribuita la posizione

economica conseguita nell’amministrazione di prosers;

il presente articolo disciplina l'istituto dellaqgressione orizzontale per il triennio 2008-

2010.

2. In applicazione dell'art. 5 del CCNL del 31909, i criteri per I'effettuazione delle progressio
economiche orizzontali nelle diverse categorie S@eguenti:

a)

b)

d)

per le selezioni relative alla categoria A e pegligurelative alla prima posizione economica
successiva a quella iniziale delle categorie B @dcanto alla valutazione delle prestazioni
svolte secondo il vigente sistema di valutazioneorrono il criterio dell'esperienza
professionale acquisita ed il criterio dell'arricoknto professionale derivante da interventi
formativi e di aggiornamento professionale secdeduodalita contenute nell'allegato D;
per le selezioni relative alle categorie B e C aiglanti le posizioni economiche successive
alla seconda accanto alla valutazione delle prestagvolte secondo il vigente sistema di
valutazione ricorre il solo criterio dell'arricchemto professionale derivante da interventi
formativi e di aggiornamento professionale secdedunodalita contenute nel citato allegato
D;

per le selezioni relative alla categoria D ed altene posizioni economiche della categorie
B e C ricorrono i criteri indicati al precedentenpu 2. opportunamente integrati secondo le
modalita definite nell'allegato D;

ai fini della progressione economica alla posiziadnemediatamente successiva della
categoria di appartenenza e richiesto come requtr la partecipazione alla relativa
selezione un’anzianita di servizio di trentasei inme#la posizione economica. Il criterio dei
trentasei mesi di anzianita di servizio & da ritenealido anche nel caso in cui tale anzianita
sia stata acquisita, anche parzialmente, in alite del comparto. Nel caso di progressione
verticale, cambiando I'inquadramento giuridico dagdendente, I'anzianita di servizio nella
categoria e azzerata. Nel caso in cui la progressierticale abbia avuto luogo il 1° gennaio
sono richiesti trentasei mesi di anzianita nellasijione economica prima di effettuare una
progressione orizzontale, nel caso in cui la pregjome verticale sia avvenuta in data



successiva, il dipendente potra partecipare alezimme per la progressione orizzontale da
1° gennaio del terzo anno successivo a quelloadeinuta progressione verticale;

e) per i neo-assunti il periodo necessario per posetepipare alla progressione economica
orizzontale é ridotto ad un minimo di 24 mesi;

f) la progressione economica € attribuita ai dipenddm@ hanno conseguito il punteggio piu
alto all'interno della propria categoria in ordidecrescente in applicazione delle modalita
indicate nella scheda per la progressione orizénda cui all'allegato D, nell’'ambito
comunque delle risorse disponibili definite nel genete contratto e che corrispondono al
limite percentuale del 33%. dei dipendenti in sgovper ogni categoria professionale. Nel
caso in cui i dipendenti aventi i requisiti ricieper partecipare alla progressione
orizzontale in uno dei tre anni 2008-2010 risultimo numero inferiore al 33% della
categoria, le risorse in avanzo verranno destipatde stesse finalita nell’anno successivo,
facendo salvo, in tal modo, il principio per cui agni dipendente nel corso del triennio
venga offerta I'opportunita di effettuare una pesgione orizzontale.

g) relativamente alla sola valutazione della prestazimdividuale si tiene conto della media
del punteggi attribuiti nelle schede di valutaziales triennio precedente a quello relativo
allanno di attribuzione della progressione; nedacai assenza prolungata, ad esempio per
maternita, vengono prese in considerazione le aailomi esistenti nell’ambito del triennio
considerato;

h) l'effettiva attribuzione della progressione orizied@ € comunque subordinata al
raggiungimento di una valutazione minima pari atpd@ ottenuta dall'applicazione della
media delle valutazioni individuali del citato tmi@o;

i) a paritd di punteggio verra data la precedenziipgindente con piu anzianita di servizio
nella posizione economica, nel caso di ulteriom@gal piu anziano di eta;

J) dli allegati C e D rappresentano il risultato dgdl@cedura di concertazione di cui all’art.
16, comma 2, lett. d) del CCNL del 31.3.1999 finadita alla definizione del sistema
permanente di valutazione quale presupposto rexeesser I'applicazione del presente
articolo.

3. Le progressioni avranno decorrenza dal 1° gentiadgni anno. Gli eventuali risparmi derivanti
dall'applicazione del presente articolo sono riges#i, in applicazione della disciplina
dell'art.17, comma 5 del CCNL dell'1.4.1999, al étndi cui all'allegato A dando priorita al
loro utilizzo per la progressione economica ontate.

4. Per l'attuazione della progressione economigateino della categoria secondo la disciplina del
precedente punto 2 lett g) del presente articotw stestinate con riferimento all'anno 2008 le
seguenti risorse:

Art. 25
Risorse che specifiche disposizioni di legge finaiano alla incentivazione di prestazioni o di
risultati del personale

1. L'art.2, comma 3 del D.Lgs 165/01 dispone cheattribuzione di benefici economici ai
dipendenti pud avvenire esclusivamente mediantérattincollettivi o, alle condizioni previste,
mediante contratti individuali. Le disposizioni ldigge, regolamenti o atti amministrativi che
attribuiscono incrementi retributivi non previstiiccontratti cessano di avere efficacia a far data
dall'entrata in vigore del relativo rinnovo contratle”. E’quindi necessario, per evitare I'effetto
disapplicativo sopra indicato che le risorse firdite all'incentivazione di prestazioni o risultati
del personale previste da specifiche disposizioniegge vengano indicate nel fondo per le
politiche di sviluppo delle risorse umane e pegpriaduttivita in applicazione dell’art. 15, comma
1, lett. K del CCNL dell'1.4.1999 e disciplinati ldaresente contratto i criteri di corresponsione
degli incentivi secondo il disposto dell’art. 4,noma 2, lett. h) dello stesso contratto collettivo
nazionale di lavoro.
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2. Di conseguenza, in applicazione delle specifidisposizioni di legge di seguito riportate si
prevede che:
a) le risorse destinate all’attuazione dell’'art. @2 D.Lgs. 163/06 e successive modifiche ed
integrazioni (incentivi e spese per la progettagzion opere pubbliche) per I'anno corrente

ammontino ad un totale di: € 15.000,00;

b) le risorse destinate all’attuazione dell’art., 5@l D.Lgs. 446/97 (accertamenti ICIl), per
I'anno corrente ammontino a un totale di: € ..3.100,00

c) le risorse destinate all’attuazione dell'artdéd D.L 437/96 per I'anno corrente ammontino
ad un totale di: €

d) le risorse destinate a compensare l'attivitdl@azioni statistiche in favore deII ISTAT per
I'anno corrente ammontino a un totale di: €

e) le risorse destinate all'attuazione dell'art, 8@mma 40, della legge 326/03 (att|V|ta
istruttoria connessa al rilascio delle concessiosianatoria) per I'anno corrente ammontlno

ad un totale di: €.
3. Per la disciplina dei criteri di erogazione dgativi compensi e dell’ accordo d| Cui aII art 92
della D.Lgs 163/06 si rinvia all'allegato ...., chestituisce parte integrate e sostanziale del

presente contratto.

. Le risorse di cui al presente articolo non etegerché non dovute, in deroga al disposto dell'ar
17, comma 5 del CCNL dell'1.4.1999, confermato'aidll 31 del CCNL del 22.1.2004, sono
considerate economie di bilancio.

5. Nel caso in cui l'applicazione di tali specigcdisposizioni comporti lI'erogazione di importi
superiori a quelli previsti dal presente articosieverranno debitamente integrati nel fondo di
cui all'art.3 attingendo le relative risorse daligponibilita di bilancio.

6. Le risorse previste per l'applicazione delle cHmhe disposizioni di legge finalizzate
all'incentivazione di prestazioni o di risultati giersonale per l'anno corrente ammontano
complessivamente a: €...18.100,00

D

Art. 26
Risorse destinate ai messi notificatori in applicaane dell'art. 54 del CCNL del 14.9.2000

[ —

. In applicazione dell'art. 54 del CCNL si prevetth® una quota parte pari al ...% del rimborso
delle spese di ogni notificazione di atti dellamisirazione finanziaria sia destinata
all'erogazione di incentivi a favore dei messi ficdtori.

. Ad ogni messo notificatore e destinata la queecentuale in precedenza indicata in funzione
delle notificazioni effettuate.

. Le risorse previste per I'applicazione dellaspree disposizione sono pari per il corrente anno

N

w

Art. 27
Risorse destinate ad incentivare la produttivita edl miglioramento dei servizi

1) Le risorse destinate alla produttivita e al miglimento dei servizi sono rappresentate da cid che
residua dall'applicazione dei precedenti articelativi al titolo VI°.

2) La disciplina contenuta nei seguenti commi costdeil’applicazione del disposto dell’art. 4,
comma 2, lettera b) del CCNL dell'1.4.1999 relat@ita definizione dei criteri generali dei
sistemi di incentivazione del personale, dei drigenerali delle metodologie di valutazione del
personale e dei criteri di ripartizione delle rs®estinate ad incentivare la produttivita ed il
miglioramento dei servizi.

3) Le risorse di cui al comma 1 sono assegnate auwiasgttore secondo i seguenti criteri:
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4)

5)

6)

a)

b)

d)

il numero dei dipendenti dell'ente, con esclusideetitolari di posizione organizzativa, e
suddiviso per categoria e posizione di accessoalttolo € effettuato tenendo conto del
personale con rapporto di lavoro a tempo parzihle € computato in proporzione alla
durata del part-time e delle previsioni occupaziothll'anno che sono calcolate per i mesi
di prevedibile servizio;

il numero dei dipendenti appartenenti ad ogni aatage posizione di accesso &€ moltiplicato
per il parametro di riferimento contenuto nellasage tabella:

Categoria Parametro
A 1
B 1,10
Accesso B3 1,20
C 1,30
D 1,40
Accesso D3 1,50

| risultati ottenuti per ogni categoria e posiziah@ccesso sono sommati dando luogo ad un
valore complessivo che rapporta il numero dei digeti dellente al sistema di
classificazione professionale vigente;

le risorse destinate alla produttivita collettivane successivamente suddivise per il valore
complessivo di cui al punto precedente ottenendionorto unitario;

moltiplicando tale importo unitario per il risultadei precedenti punti a) e b) relativi al
personale appartenente ad ogni settore si ottiemgolrto per la produttivita di competenza
dello stesso.

Assegnato il budget di settore le risorse sonaidiste tra il relativo personale in funzione del
raggiungimento degli obiettivi e dei programmi widuati dagli strumenti di programmazione
adottati dall’ente.

Ad ogni dipendente deve essere assegnato almeobieiftivo che sia realizzabile, misurabile e

corrispondente alle mansioni svoltegrado di raggiungimento degli obiettivi e debgrammi

e verificato dall'apposito nucleo di valutazione gervizio di controllo interno), esso
rappresenta il risultato aggiuntivo apprezzabilspeito al risultato atteso dalla normale
prestazione in applicazione dell'art. 18, commal1GCNL dell'1.4.1999, come modificato dal
CCNL del 22.1.2004.

L’effettiva erogazione delle risorse destinate altaduttivita ed al miglioramento dei servizi
avverra a consuntivo entro il mese di febbraio'aetio successivo in applicazione dei seguenti
criteri generali e della relativa procedura appivca

a)

b)

alla realizzazione degli obiettivi viene assegndtc50% delle risorse destinate alla
produttivita ed al miglioramento dei servizi;

la valutazione del raggiungimento degli obiettiveféettuata dall’apposito nucleo (o servizio
di controllo interno) sulla scorta dei reports pspdsti dal responsabile del settore in cui
sono indicati i risultati raggiunti in relazioneliagbiettivi concordati con i collaboratori,
'eventuale scostamento rispetto alle previsioai,percentuale di raggiungimento degli
obiettivi stessi. La percentuale di raggiungimedtegli obiettivi determina, a livello di
settore, la percentuale di erogazione delle risneskanno. Gli eventuali risparmi andranno
ad integrare nell'anno successivo le risorse dastialle politiche di sviluppo delle risorse
umane ed alla produttivita;

'erogazione del restant®0% delle risorse destinate alla produttivita ed agjllmramento
dei serviziavviene mediante compilazione da parte del resppiesdi settore delle schede
di valutazione individuale annuale secondo la g@ista dell’allegato C. Tali schede di
valutazione individuale devono essere redatte imtraddittorio con il dipendente il quale
potra chiedere un ulteriore colloquio di valutasonon l'eventuale assistenza di un
rappresentante sindacale aziendale;
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7)

8)

9)

d) per I'erogazione della quota di cui al punto c) sprocede moltiplicando la valutazione
individuale per il parametro di cui alla tabellantenuta nel precedente comma 3, lett. b), i
risultati cosi ottenuti vengono sommati per tutpeshdenti del settore, le risorse destinate
alla valutazione individuale sono divise per tatenma dando come risultato un valore
unitario che viene infine moltiplicato per la vaatone di ciascun dipendente moltiplicata
per parametro della categoria di appartenenzd.dpglicazione della procedura si rimanda
all’ allegato C del presente contratto;

e) prima di procedere all’effettiva erogazione delle isorse di cui al punto c) a ciascun
dipendente viene decurtata una somma corrispondentalle assenze dal servizio
derivanti dall'applicazione dei commi 1 e 5 dell’'at.71 del D.L.112/08 con esclusione
delle eccezioni espressamente indicate nei citabrami. L'importo di ogni giorno di
assenza e calcolato in proporzione ai giorni di sezio da prestare nellanno per il
comma 5 le eccezioni sono considerate tali fino @D giugno 2009 vista I'abrogazione
della disposizione dovuta all’art. 17 del D.L. 78/209);

f) i risparmi derivanti dall’applicazione dei precederti punti c), d) ed e) €on esclusione
dei risparmi derivanti dall'applicazione dell'art 71, comma 1 del D.L. 112/2008)
andranno ad integrare nell'anno successivo le risse destinate alle politiche di
sviluppo delle risorse umane ed alla produttivita.

g) Dal 1° luglio 2009 le assenze, con esclusionegdelle dovute all'applicazione dell’art.
71, comma 1 del D.L. 112/2008 non sono considerassenza i periodi di: astensione
obbligatoria o anticipata per maternita, infortunio sul lavoro, malattia contratta a
causa di servizio, tutti i permessi retribuiti a gualsiasi titolo, ferie, riposi compensativi
ed eventuali recuperi di prestazioni straordinarie;

Nel caso non si sia provveduto ad assegnare ghttobiai dipendenti del settore le risorse di
cui al presente articolo verranno interamente idisite tra il personale del settore di

appartenenza in applicazione delle lettbjee e) del precedente punto 6). Della mancata
articolazione in sub-obiettivi da assegnare aiatmratori del proprio settore si dovra tenere in
debito conto ai fini dell’attribuzione della retubione di risultato del responsabile del settore.

Il responsabile di settore consegna ad ogni suahkmmiatore, entro il 30 giugno di ogni anno
una scheda di valutazione intermedia, preferibilimerel corso di appositi colloqui, al fine di

orientare il dipendente sul livello di produttivitdi miglioramento dei servizi raggiunto.

Al personale in servizio a tempo parziale, noncigli assunti e cessati dal servizio in corso
d’anno, l'erogazione delle risorse di cui al présearticolo sono corrisposte in misura
proporzionale in relazione rispettivamente allaatlurdel contratto part-time e ai mesi di
servizio prestati.

10)L’allegatoC rappresenta il risultato della procedura di cotazeone di cui all'art. 16, comma 2,

lett. d) del CCNL del 31.3.1999 finalizzata allafidezione del sistema permanente di
valutazione quale presupposto necessario perlic@zpone del presente articolo.

11)Al personale dell’area di vigilanza per i progelticui all'art 26, comma 2, lett. g) e m) della

L.R. 4/2003, indipendentemente dall’eventuale faiamento regionale di parte del progetto,
sono destinate per I'estensione del servizio rfaelaia serale e notturna e per I'incremento dei
servizi festivi, in aggiunta alla retribuzione ardria o straordinaria o all'applicazione dell’art.
24 del CCNL del 14.9.2001,risorse incentivanti @lazione al numero di degli interventi
prestati ed ai risultati ottenuti dovuti all’'estesrse del presidio del territorio e tenuto conto
della particolare gravosita del servizio prestato.

12)Per il finanziamento del progetto di cui al commeagedente sono previsti complessivamente €

3.000,00,che verranno corrisposti, previa verifica del mesabile del settore della prestazione
effettuata e dei risultati ottenuti, con la bust@# del mese successivo ad ogni trimestre.

13) Per il finanziamento del progetRlis del Morla sono previsti complessivamerfel.882,53,

che verranno corrisposti a consuntivo, previa e&ifdel responsabile del settore della
prestazione effettuata e dei risultati ottenuti.
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14)Per il finanziamento di progetti speciabno previsti complessivameng 2.500,00,che
verranno corrisposti a consuntivo, previa veriftted responsabile del settore della prestazione
effettuata e dei risultati ottenuti.

15)Le risorse destinate alla produttivita e al miglimento dei servizi sono per il corrente anno pari
a €3.931,51

Art. 31
Disposizione finale

1. Per quanto non previsto dal presente CCDI iaziehe agli istituti dallo stesso disciplinati si
rinvia alle disposizioni dei contratti collettivamionali di lavoro attualmente vigenti.

2. Le disposizioni contenute in precedenti contrailiettivi decentrati integrativi nelle materiem
disciplinate dal presente contratto conservanadana efficacia sino alla loro sostituzione fatto
salvo quanto disposto nel precedente articolo dncal.

Zanica li 24 maggio 2010

LA DELEGAZIONE DI PARTE PUBBLICA:

LA DELEGAZIONE DI PARTE SINDACALE:

Perla R.S.U.

| rappresentanti delle OO.SS. territoriali di comparto:

UIL-FPL — Sig.ra Emanuela Leoni
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ALLEGATO A

Individuazione delle risorse decentrate

Ammontare del fondo di cui all'art. 31 CCNL 22/1/2®4

1. A seguito della verifica effettuata dalllAmmimézione delle condizioni previste dall'art. 31 del
CCNL del 22.1.2004, il fondo destinato alle pohicdi sviluppo delle risorse umane ed alla
produlttivita risulta costituito:

a) dalle risorse aventi carattere di certezzdjilgtae continuita come determinate nell'anno
2004 comprensive delle integrazioni previste deedii CCNL.
In applicazione della dichiarazione congiunta nd&8CCNL del 22.1.2004 le disposizioni
contrattuali ivi indicate continuano a trovare apg@ione anche negli anni successivi al
2003 ove ne ricorrano le condizioni e si riferiszaal istituti di carattere continuativo;

b) dalle risorse integrate annualmente con im@wenti carattere di eventualita o di variabilita
derivanti dalle discipline contrattuali di seguitportate in tabella;

a) dalle risorse non utilizzate o non attribuite deido dell’anno precedente (art. 17, comma 5,
CCNL 1999, come confermato dall'art. 31, comma BGIeNL del 22.1.2004).

Ammontare del fondo destinato alle politiche di sviluppo delle

risorse umane ed alla produttivita.

1 RISORSE STABILI
1.a [Risorse aventi carattere di certezza, stabilitdrdiiguita contenute r
CCDI del 2007, art.31, comma 2 del CCNL 22.1.2004. € 111.210,2
1.b |Risparmi di cui all'art. 2, comma 3, D.Lgs 165/0dn contenutinel
CCDI del 2007 in applicazione di successive disposi. €
1.c Risorse destinate al trasferimento di personale seguente |
decentramento di funzioni avvenute o che avverrar@h@008 €

1.d |Risparmi derivanti dalla stabile riduzione del dondel 2007 per |
corresponsione del lavoro straordinario di cuiaatl’ 14, comma 1, ©
CCNL del 1.4.1999. €

l.e | Risorse derivanti dall'applicazione dell'art.15meoa 5, del CCN
dell'1.4.1999 per il trattamento accessorio det@eale che si prede
di assumere nel corso del 2009 dovute all'incremeleila dotazior

organica. € 74119
1.f |Risorse derivanti dall'integrazione dell’'importonaie della retribuzior
individuale di anzianita e degli asse@d personamn godimento &
personale che e cessato o cessera il serviziorsd del 2008.. €
1.9 |0,6 % del monte salari dell’anno 2005 in applicaeiaell’art.8 comm
2 del CCNL del ...... €
2 RISORSE VARIABILI
2.a |Risorse che si prevedono di integrare con l'aitmezdell'art43, comm
1,2,3 della legge 449/97 (contratti di sponsorigzaz e accordi (
collaborazione)Modif art.4, commi 3 e 4 CCNL 5.10.2001. € 1.882,5
2.b | Quota delle risorse previste in applicazione d#ll43, comma 5, leg!
449/97 (risparmio del 2% delle spese correnti rigvligatorie). €
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2.d |Risparmi derivanti dal fondo dello straordinariel @008non dovuti a|
una riduzione stabile dello stesso fondo € 9594

2.e |Risorse derivanti dall'applicazione dell'art.15,me0a 5, del CCN
del'l.4.1999 per il trattamento accessorio del pakondovut
all'ampliamento dei servizi ordinariamente esistedtalla costituzior€ 3.000,0
di nuovi servizi.

2.f |Risorse derivanti dall' integrazione dello 1,2%bsse annua calcol

sul monte salari del 1997 (art. 15, comma 2, CCNL1D99). € 5.408,0
2.9 |Risorse derivanti da eventuali rimborsi delle spdiseotificazione deg
atti del'amministrazione finanziaria destinat@atsonale. €

2.i |Risorse che specifiche disposizionidi legge finalizzan
all'incentivazione dell'attivita personale (D.Lg83106, L 446/97, ecc.J¢ 18.100,0

2.m Risorse derivanti dall’art. 4, comma 2, lett a) e del CCNL de
31.07.2009 (nel limitedel’1% monte salari del 2007 se il costo
personale & non superiore al 38% delle entrate coirdali’'anno 200]
o nel limite dell’l,5% dello stesso monte sal&rilscosto del persone
non €& superiore al 31% delle entrate correnti caferrmento ag|
esercizi 2007 e 2008) € 9.059,6

3 SOMME NON UTILIZZATE

3.a [Somme non utilizzate nell'anno precedente e destinavia prioritaria &
finanziamento delle progressioni orizzontali. €

3.b |Ulteriori risorse non utilizzate o non attribuiteeldfondo dell’ann
precedente in applicazioneelte disposizioni contrattuali e di leg
vigenti € 6704

3.c |Risorse derivanti dall’accantonamento annuale de|R2o del mon
salari del 2001 destinato al finanziamento delle grofessionali
(art.32, comma 7 del CCNL del 22.1.2004). €

3.d |Differenza tra il costo delle progressioni orizzatital valore attuale e
il valore originario corrispondente all’effettiva #ribuzionedelle
progressione (da compilare solo negli enti in cui depurano da
fondo tutte le progressioni orizzontali al valordtaale)

€
TOTALE FONDO € 157.702,1

2. Le parti convengono che dalle risorse del foddstinato alle politiche di sviluppo delle risorse
umane ed alla produttivita vengano prioritariamethégratte quelle destinate al finanziamento
dellindennita di comparto e quelle gia utilizzgter il finanziamento delle progressioni
orizzontali al fine di garantire I'equilibrio tra Irisorse "stabili" ed il finanziamento degli oneri
fissi e ricorrenti dovuti al personale dipendentgavanti sullo stesso fondo.
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Depurazione del fondo per le politiche di sviluppalelle risorse umane e della produttivita
dalle risorse destinate al finanziamento dell'indenita di comparto

. Le risorse destinate alla costituzione del foddstinato alle politiche di sviluppo delle risorse
umane ed alla produttivita collettiva sono depuiddaéle somme destinate alla corresponsione
dell'indennita di comparteecondo la disciplina dell’art. 33 e per gli impantlicati nella tabella

D del CCNL del 22.1.2004.

. Non sono detratte dal fondo le risorse destialidecorresponsione dell'indennita di comparto per
il personale assunto con contratto di lavoro a temeterminato o contratto di formazione e
lavoro.

. Nel caso di progressioni verticali effettuateseguito dell'entrata in vigore del CCNL del
22.1.2004 viene depurato dal fondo il costo dedénnita di comparto relativo alla categoria
professionale di provenienza e non quello del nungaadramento.

. Per 'anno 2008 le quote mensili per dipendeateetrarsi sono pari a:

Categoria D € 46,95
Categoria C € 41,46
Categoria B € 35,58
Categoria A € 29,31
Per un totale annuo complessivo di € ..........15.616,24

Depurazione del fondo per le politiche di sviluppalelle risorse umane e della produttivita
dalle risorse destinate al finanziamento delle pragssioni economiche nella categoria gia
effettuate e dalle risorse destinate al personalelecativo.

. Ai sensi dell'art. 34, comma 1, del CCNL del122004, le risorse economiche gia destinate alla
progressione orizzontale all'interno della categ@ono interamente a carico del fondo per le
politiche di sviluppo delle risorse umane e dehaduittivita.

. Gli importi utilizzati per le progressioni oratali non vengono detratti dal suddetto fondo (e

quindi lasciati in dotazione allo stesso) nel cagoardino personale:

» cessato dal servizio;

» che ha avuto una progressioni verticale

» che e stato inquadrato in una categoria o posizgwmedica superiore in applicazione di
disposizioni contenute in contratti nazionali dideo.

. In caso di mobilita esterna non vengono detglitimporti dovuti a progressioni orizzontali

effettuate da personale ceduto ad altri enti, neegtavano sul fondo le posizioni economiche

maturate presso altri enti del personale acqumstiorganico dell’ente.

. Gli importi destinati alle progressioni orizzalntsono a carico del fondo per lo sviluppo delle
risorse umane e per la produttivita in relaziondoab costo originario. Infatti gli incrementi
economici delle diverse posizioni all'interno dedietegoria professionale non sono compresi tra
gli incrementi contrattuali destinati al finanziambe del salario accessorio, ma tra quelli destinati
al finanziamento del trattamento tabellare.

. La somma totale del fondo risultante dall'agdione del precedente art. 4 e pertanto depurata
dai seguente importi:
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Importo del LED del 1998 per il personale attualteen servizio € 2.061,5
Importo di ulteriori LED assegnati al 01/01/99 pir personal
attualmente in servizio €
Importo dovuto a reinquadramenti operati ai sea#liait. 7 del CCNI
del 31.3.1999 per il personale attualmente in geyvi €
Importo dovuto alle progressioni orizzontali per personal
attualmente in servizio al costo del 1999 € 3.14%48
Importo dovuto alle progressioni orizzontali per personal
attualmente in servizio al costo del 2001 (a vabisk 2002 anno

prima applicazione dei nuovi importi delle posizioeconomich
interne alla categoria) € 1.813,9
Importo dovuto He progressioni orizzontali per il person
attualmente in servizio al costo del 2002 (a valdsk 2002 anno

prima applicazione dei nuovi importi delle posizioeconomich
interne alla categoria) € 4.602,1
Importo dovuto alle progressioni priontali per il personale in servi
al costo del 2003 (a valere dal 2004 anno di prapglicazione d
nuovi importi delle posizioni economiche internaategoria) € 4.685,1
Importo dovuto alle progressioni orizzontali pepdrsonale in seizio
al costo del 2004 (a valere dal 2004 anno di prapplicazione d
nuovi importi delle posizioni economiche internaategoria) € 7.673,6
Importo dovuto alle progressioni orizzontali pepdrsonale in serviz
al costo del 2005 (a vakerdal 2004 anno di prima applicazione
nuovi importi delle posizioni economiche internaategoria) € 9.627,2
Importo dovuto alle progressioni orizzontali pepdrsonale in serviz
al costo del 2006 (a valere dal 2004 anno di prapglicazione dg
nuovi importi delle posizioni economiche internaategoria) € 8.786,6
Importo dovuto alle progressioni orizzontali pepdrsonale in serviz
al costo del 2007 (a valere dal 2008 anno di prapplicazione d
nuovi importi delle posizioni economiche internaategoria) € 12.435,4
IMPORTO TOTALE 54.831,2

**) Gli enti che hanno integrato il fondo compilandb il punto 3.d, dovranno depurare lo stesso
fondo da una quota corrispondente al calcolo di twé le progressioni economiche
orizzontali di ciascun dipendente al valore attuale

6. II fondo destinato alle politiche di svilupmtelle risorse umane ed alla produttiviéa
ulteriormente ridotto dalle quote destinate al imamento dell'indennita dovuta al personale
educativo secondo gli importi definiti negli artic81, comma 7 del CCNL del 14.9.2000 e 6,
comma 1 del CCNL del 5.10.2001 pari ad un impoaimglessivo di:€......................

Ammontare del fondodestinato alle politiche di sviluppo delle risorseimane ed alla
produttivita a seguito del processo di depuraziondelle risorse destinate all'indennita di
comparto ed alle progressioni orizzontali .

Il fondo destinato alle politiche di sviluppo delissorse umane ed alla produttivita, detratte le
risorse destinate al finanziamento dell'indennitaainparto, delle progressioni economiche nella
categoria gia effettuate e delle indennita doalifgersonale educativo, risulta ammontare:

| TOTALE FONDO /€ 87.254,66 \
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Ripartizione del fondo destinato alle politiche dsviluppo delle risorse umane ed alla
produttivita

Il totale delle risorse, rideterminate a seguitlledeéetrazione del costo dell’indennita di compagto
di quello relativo alle progressioni orizzontalifetfuate negli anni precedenti e destinato alle
politiche di sviluppo delle risorse umane e dell@duttivita, in applicazione della disciplina
contrattuale definita in sede decentrata integaatisulta per I'anno 2009 cosi suddiviso tra i
diversi istituti:

Finalita del compenso Risorse assegnate

Compenso per attivita disagiate. € 5.381,3
Indennita di turno. €

Indennita di rischio. € 1.800,0
Indennita di reperibilita. €

Indennita di maneggio valori. € 1.309,3
Indennita per orario ordinario festivo, notturno &btivo

notturno. € 2.700,0

Compenso per particolari responsabilita (dell’artcl2, lett.f) € 5.750,0
Compenso per specifiche responsabilita (dell’art.27lett.i) €  900,0
Indennita di direzione o di staff (ex 8" g.f.) pgepersonal
non titolare di posizione organizzativa

b [ dh

Retribuzione di posizione e di risultato:
Progressione economica orizzontale per I'anno ieao €
Risorse che specifiche disposizioni di legge desii
all'incentivazione della prestazione e del risdtat

ICl e MERLONI € 18.100,0
Risorse destinate ai messi notificatori €
Progetto area Vigilinza € 3.000,0
Progetto Plis del Morla € 1.882,5
Progetti speciali € 2.500,0
Incentivazione della produttivita e miglioramewi& servizi

€ 43.931,5
TOTALE € 87.254,6

Le somme non utilizzate o non attribuite con rifegnto alle finalita del corrispondente esercizio
finanziario sono portate in aumento delle risorsahno successivo.

19



ALLEGATO B

Disciplina delle risorse correlate a specifiche disposizioni di legge

Il presente allegato costituisce parte integrante e sostanziale del contratto collettivo
decentrato integrativo del comune di Zanica in applicazione dell'art. 25 dello stesso
contratto collettivo. In esso sono contenuti i criteri delle forme di incentivazione delle
specifiche attivita e prestazioni correlate all’utilizzazione delle risorse indicate dall’art. 15,
comma 1, lett. k) del CCNL dell’1.4.1999.

1. DISCIPLINA DELLE RISORSE DESTINATE ALLINCENTIVAZIONE DEL
PERSONALE DIPENDENTE PER L'ACCERTAMENTO DELL’EVASIONE ICI

Visto I'art 22 del regolamento comunale approvain deliberazione del consiglio comunale n.
6.del 31/01/2005 che prevede, in applicazione akll59, comma 1, lett. p) del D.Lgs 446/97 e
dell'art. 3, comma 57 della legge 662/96, che uagntuale pari al 1% degli introiti derivanti

dalla rettifica e dall’accertamento delle liquidazi ICI siano dovuti al personale coinvolto in

tali attivita, le parti convengono di disciplindrattribuzione di tali risorse secondo le seguenti
modalita:

a) nel CCID viene definito I'importo presunto deglcentivi da corrispondere annualmente, in

applicazione delle citate disposizioni, al persenateressato;

b) I'effettiva corresponsione degli incentivi avvieselo a seguito del pagamento da parte del
contribuente, secondo le modalita individuate dabe, dellimporto definito con |l
procedimento di rettifica o accertamento;

c) le somme riscosse nell’anno di riferimento verranasi ripartite:
a. 50 % al funzionario responsabile del tributo;
b. 50 % al/i dipendente/i che hanno effettuato Kittrria;

C. .... % a cui ha provveduto alla notificazione delyedimento;
B Yl

d) le somme accertate e non riscosse nell’esercizifetimento verranno erogate nell’anno
successivo.

le risorse previste per l'attuazione dell’art. 88) D.Lgs. 446/97 (accertamenti ICI), per I'anno
corrente ammontano a un totaleEd3.100,00
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2. DISCIPLINA DELLE RISORSE DESTINATE ALL'INCENTIVAZIO NE DELLA PER LA
PROGETTAZIONE INTERNA PREVISTE DALL'ART. 92 DEL DEQRETO
LEGISLATIVO 163/06.

Si rinvia al Regolamento comunale approvato conbdedzione della Giunta Comunale
n.46 del 16/03/2005.

3. DISCIPLINA DELLE RISORSE DESTINATE ALL'ATTIVTA' ISTRUTTORIA
CONNESSA AL RILASCIO DELLE CONCESSIONI IN SANATORIAPREVISTE
DALL’ART. 32, COMMA 40, DELLA LEGGE 326/03.

Non attivata.
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